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Heidi KIRCHHOFF 
en charge du bois 
construction

Au service de la filière

À propos de FIBOIS Isère La filière forêt-bois iséroise, ce sont 3 000 entreprises et 8 500 emplois dont 6 500 salariés 
répartis sur tout le territoire. Elle génère 1,2 milliards d’€ de chiffre d’affaires pour 323 millions 
d’€ de valeur ajoutée. Se former, recruter, développer de nouveaux partenariats ou encore 
rechercher des financements, les besoins des entreprises et des acteurs de la filière sont 
variés.

« Préparer l’avenir de la filière forêt-bois »

TIsseR des lIens pOuR ReCRuTeR

FIBOIS Isère a renforcé ses liens avec Pôle emploi en 2021. Ce 
fut l’occasion de bien expliquer à la direction de Pôle Emploi 
les spécificités de la filière et en même temps d’organiser 
avec les agents de terrain des réponses ciblées aux besoin 
des entreprises, comme des informations collectives ou la 
rédaction d’offres d’emploi plus attractives.  Néanmoins, le 
chemin à parcourir pour répondre aux besoins concrets 
des entreprises reste un chantier de grande ampleur et 
nécessitera un investissement plus important de la part de 
FIBOIS Isère ces prochaines années.

planTeR la FORêT de demaIn

Le changement climatique impose aux forestiers d’introduire 
de nouvelles essences plus adaptées au climat de demain. 
FIBOIS Isère a organisé pour le compte de l’ADIF et de l’ONF 
une formation, en salle puis sur le terrain, destinée aux 
exploitants et entrepreneurs de travaux forestiers souhaitant 
développer leur compétence en plantation. Elle permettra 
aux acteurs forestiers qui prévoient des plantations 
notamment dans le cadre Plan de relance de pouvoir 
compter sur un premier vivier de prestataires formés.

CHIFFRe Clé

9 millions d’€ d’aides publiques à l’investissement : 
c’est le montant estimatif de financement dont ont 
pu bénéficier les entreprises iséroises de l’amont de la 
filière (entreprises forestières, scieries, producteurs bois 
énergie, transporteur de bois ronds) entre 2014 et 2022. 

Un noUvel oUtil : « Forêt en règle »

FIBOIS Isère s’est largement investi dans ce nouvel outil 
proposé par le réseau régional des interprofessions et 
qui prend la suite d’un précédent utilitaire développé par 
FIBOIS 07-26 et FIBOIS 38. Il s’agit d’un outil informatique 
sur PC visant à faciliter l’application des différentes 
réglementations s’imposant aux exploitants forestiers 
dans le cadre des chantiers. Cet outil est en mesure de 
générer automatiquement des documents, des alertes 
et des courriels en fonction des différents règles et seuils 
départementaux. Une tablette optionnelle permettant les 
relevés de terrain (données, photos et points GPS) vient 
compléter l’outil PC. Le tout sera commercialisé au 2ème 
semestre 2022.

guénaëlle SColAn 
Directrice, en charge de 
l’amont de la filière, de 
l’accompagnement des 
entreprises et du lien avec 
les partenaires

Ce rapport d’activité ne présente qu’une sélection de nos actions menées sur 2021. N’hésitez pas à nous suivre sur notre site internet et les réseaux sociaux pour en savoir plus.

théo DroUet
en charge des animations 
pédagogiques scolaires et 
grand public
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Appui aux territoires Construction bois

La forêt couvre 35% du territoire isérois. Ses rôles sont multiples : la production de bois bien 
sûr mais aussi l’accueil du public, la lutte contre l’érosion, la production d’une eau potable de 
qualité, ou encore le stockage du carbone. Quant aux entreprises de la filière, elles maillent 
l’ensemble des territoires, ruraux comme urbains. Autant d’aspects qui font de la forêt et du 
bois des sujets au cœur des politiques publiques territoriales, dans lesquelles FIBOIS Isère 
s’investit largement.

Aujourd’hui, avec l’arrivée de la RE2020, les atouts du bois le place en tête des matériaux de la 
construction et rénovation bas carbone. Le bois construction fait preuve d’une vraie maturité 
en Isère avec près de 60% des entreprises de la filière qui appartiennent à ce maillon et une 
vraie dynamique du côté des architectes. Construire en bois nécessite des compétences 
particulières que FIBOIS Isère s’efforce de faire connaître depuis de nombreuses années.

« Une filière ancrée dans son territoire » « Bien appréhender le bois en construction »

FORmeR les élus lOCaux

A l’initiative des Communautés de communes et autres 
EPCI partenaires ainsi que de l’Association des Communes 
forestières, FIBOIS Isère a participé en 2021 à une dizaine 
de réunions d’information ou de formation des élus locaux 
sur l’ensemble de l’Isère. Générales ou thématisées, en 
salle, en visioconférence ou sur le terrain, ces réunions ont 
permis aux élus de mieux saisir la complexité et les réalités 
de la filière et de mieux appréhender la valorisation du bois 
local. La récolte de bois et le bois énergie ont été deux sujets 
particulièrement mis en lumière cette année. 

FORmeR les pOmpIeRs au bOIs COnsTRuCTIOn

Les bâtiments bois soulèvent de nombreuses questions 
auprès des pompiers qui s’interrogent sur les spécificités des 
interventions feu sur ce type d’ouvrages. Pour répondre à 
leurs interrogations, FIBOIS Isère a organisé, à la demande 
du SDIS 38, une conférence regroupant plusieurs experts 
sur le sujet (CSTB, FCBA). L’après-midi s’est poursuivie 
par une visite du Haut-bois, immeuble du bailleur social 
ACTIS, où l’équipe de maîtrise d’œuvre a présenté les 
questions soulevées pendant la conception et les réponses 
techniques apportées pour garantir la résistance au feu du 
bâtiment. Cette rencontre a eu pour intérêt de confronter les 
approches normatives avec le point de vue plus opérationnel 
des secours.

HabITeR bOIs

FIBOIS Isère a décidé en 2021 de se saisir à nouveau de cette 
opération régionale pour organiser plusieurs temps forts 
à destination du grand public  afin de mettre en avant la 
solution bois auprès des particuliers. Un webinaire en ligne 
intitulé « Construire en bois, pourquoi et comment ? Les 
clés pour un futur projet » et 8 portes ouvertes ont ainsi été 
organisés pour répondre aux questionnements des maîtres 
d’ouvrage privés désireux de faire le choix du bois. Une 
centaine de personnes ont participé à Habiter Bois en Isère.

DiAlogUer AveC leS SportS De pleine nAtUre

Depuis ces dernières années, la forêt n’a jamais été autant 
fréquentée. Cela implique une cohabitation de plus en plus 
difficile avec les acteurs de la récolte. Un rapprochement des 
acteurs de la filière avec les représentants des fédérations de 
sport de pleine nature a été proposé par le service sport du 
Département. FIBOIS a organisé un évènement « Vis ma vie 
de bûcheron » spécialement pour ce public afin d’échanger 
sur les enjeux de partage de l’espace forestier. Un visuel sur 
les bonnes pratiques à adopter par le public en forêt a été 
conçu à l’occasion. Ce dialogue est amené à se poursuivre et 
se traduira par d’autres actions concrètes.

mOnTReR les pOssIbIlITés OFFeRTes paR le bOIs

FIBOIS Isère poursuit ses visites de chantiers afin de 
permettre aux acteurs mais aussi aux élus de monter en 
compétence et d’échanger devant des réalisations concrètes. 
En 2021 ont été mis en lumière la Maison du Département 
de Bourg d’Oisans, le collège Lucie Aubrac à Grenoble, les 
logements sociaux l’Adeline à St Martin d’Hères, la halle 
commerciale de Reventin Vaugris, l’école de Chantesse, le 
gymnase du Plateau des Petites Roches, la distillerie à Mens 
et à nouveau l’immeuble le Haut-Bois à Grenoble. Merci à 
toutes les équipes qui nous ont accueillis sur leurs chantiers.

protéger lA reSSoUrCe en eAU

FIBOIS Isère a accompagné l’ADIF dans deux projets liés 
à la protection de la ressource en eau en 2021. Le premier 
en lien avec Grenoble Alpes Métropole visait l’acquisition et 
la distribution de matériels antipollution pour les chantiers 
situés dans les périmètres de captage d’eau potable. Le 
deuxième correspondait à l’achat de rampes métalliques en 
vue de la traversée des cours d’eau dans le secteur plaine de 
l’Isère. Ce matériel est subventionné par le Département de 
l’Isère.



Construction bois

Mention « Intégration centre village »  : Réhabilitation de 
la mairie et du four communal et l’extension de l’école de 
Mizoën

• Maître d’ouvrage : Commune de Mizoën (38)
• Maître d’oeuvre - architecte : Rigassi et associés architectes (38)
• Maître d’ouvrage : Communauté de Communes du Trièves
• Maître d’œuvre - Architecte mandataire : Chabal Architectes
• Bureau d’études structure bois : Soraetec (38)
• Charpentier : Structure Bois (38)
• Menuisier : Marmonier Menuisier Modeleur (38)
• Scierie : Scierie Sillat (38)

La Mention « Mixité des matériaux » 
et Mention étudiante : Collège de Champier

• Maître d’ouvrage : Conseil départemental de l’Isère (38)
• Maître d’œuvre / Designer / architecte d’intérieur : Coco Architecture (26)
• Bureau d’études structure bois & Economiste : BETREC IG (38)
• Charpentier : Société Dauphinoise de Charpente Couverture (38) 
• Menuisier : Savignon (38), Asap, Alpal
• Scieries : Scierie Blanc, Bois du Dauphiné

Découverte des métiers

La filière forêt-bois recouvre près de 35 métiers aux réalités très variées. L’emploi salarié a 
progressé de 5,2% depuis ces deux dernières années en Isère. Près de 1 600 recrutements 
sont annoncés en 2022 dans le département. Et pour autant, nos métiers sont peu visibles 
et peu connus. L’information des jeunes est une priorité pour, à terme, doter la filière de 
nouveaux talents.

« Préparer les nouvelles générations »

être préSentS AUx « évènementS métierS »

FIBOIS Isère participe bien volontiers aux évènements 
métiers. En 2021, à l’occasion d’escales du Bus régional de 
l’orientation, FIBOIS a présenté les différents métiers de la 
filière forêt-bois dans 3 collèges, à la Tour du Pin, à Seyssuel 
et à Grenoble. FIBOIS a participé également à une table ronde 
organisée par la Mission locale de Grenoble intitulée « Les 
Eco-métiers : emploi, formation, création d’entreprise autour 
du développement durable ». Pour ses interventions, FIBOIS 
Isère s’appuie sur les outils régionaux et nationaux émis par 
le réseau FIBOIS et notamment le site www.metiers-foret-
bois.org.

SenSibiliSer leS primAireS et CollégienS

FIBOIS Isère s’inscrit dans les journées de sensibilisation 
proposées par les Chartes Forestières des Chambaran et 
de Bas-Dauphiné Bonnevaux aux classes de CM1 et CM2 
des écoles de leur territoire. Le Voironnais a également 
expérimenté le format avec une classe de primaire de Voiron. 
Cela représente 16 classes sur l’année scolaire 2021-2022 soit 
375 enfants. Les élèves bénéficient d’une matinée en classe 
puis de la visite d’une entreprise à proximité de leur école. 14 
entreprises ont ainsi pu faire découvrir leurs métiers à des 
enfants de 9-11 ans.
Sur cette même année scolaire, FIBOIS Isère est également 
intervenu auprès de 4 collèges dans le cadre de l’activité 
« Je fais le lien entre la forêt et les métiers du bois » du Pass 
Isérois du Collégien Citoyen  proposé par le Département 
de l’Isère. Environ 290 élèves répartis dans 12 classes ont 
bénéficié d’un programme pédagogique sur deux séquences. 
La première est consacrée à la connaissance de la forêt et 
des métiers de la filière bois à travers une présentation 
en classe. Celle-ci est ensuite complétée par une journée 
entière sur le terrain coordonnée et co-animée par FIBOIS. 
Les journées terrain ont toutes comporté une visite en forêt 
avec l’ONF et la découverte d’une entreprise de la filière 
bois. 10 entreprises ont ainsi ouvert leurs portes aux classes 
engagées dans le programme.

RemeRCIemenTs 

Un grand merci aux 24 entreprises qui ont accepté de 
recevoir ces 675 élèves âgés de 9 à 14 ans cette année 
scolaire 2021-2022. Nous espérons que, parmi tous ces 
enfants, certains auront attrapé le virus du bois !

• Bureau d’Étude structure : Gaujard 
Technologies Scop 

• Charpentier : Manca Charpente SAS (38)
• Menuisier : Dauphiné menuiserie (38)
• Scieur : Scierie Eymard (38) 

Mention « Démarche exemplaire » :  
L’Adeline à Saint-Martin-d’Hères

• Maître d’ouvrage - bailleur social public : ACTIS 
• Maître d’œuvre : R2K Architecte 
• Bureau d’études Acoustique : ACOUSTB 
• Bureau d’études structure bois : Gaujard Technologie Scop 
• Bureau d’études thermique – Economiste : BETREC IG (38)
• Charpentier : Societe Dauphinoise De Charpente Couverture (38)
• Menuisiers : Poralu Bois (74) ; Meandre Oggi (38)
• Scieurs : Bois Du Dauphine (38)

Catégorie « Equipements publics : 
éducation, sport et culture » : 
Groupe scolaire à Monestier-de-
Clermont

« Les lauréats 2021 du Prix départemental 
de la construction bois »

Temps fort de la filière bois construction iséroise, ce prix met à l’honneur les 
réalisations bois du département. En raison des conditions sanitaires, une 
unique remise des prix des éditions 2020 et 2021 a été organisée le 7 juin 
2021 au Domaine de Vizille. 
Seulement 16 candidatures au Prix départemental ont été déposées en 2021, 
cette faible participation s’expliquant par la crise liée au COVID qui a retardé 
de nombreux chantiers. Le jury a donc décidé cette année de ne sélectionner 
qu’un lauréat parmi les candidats, tout en décernant par ailleurs 3 mentions 
spécifiques.

Crédit photo : © Benjamin Giremen

Crédit photo : © R2K

Crédit photo : © Édouard Decam

Crédit photo : © Raphaël Charuel, Boite-O2



Dialogue avec le grand public

Méconnue voire mal comprise du grand public, notre filière forêt-bois souffre de nombreuses 
idées reçues et de préjugés. Les professionnels de la récolte de bois sont particulièrement 
exposés puisqu’ils sont régulièrement mis en cause sur les chantiers forestiers. Sur le terrain, 
FIBOIS Isère continue de renforcer ses actions de pédagogie à destination du grand public.

« (Re)connecter la forêt et le bois »

réponDre à « l’Appel De lA Forêt »

FIBOIS a largement contribué à l’année de «  L’appel 
de la forêt  » menée par le Direction de la culture et du 
patrimoine du Département  de l’Isère qui s’est tenue 
principalement dans les musées départementaux. Une 
collaboration plus étroite s’est tissée avec la Maison Bergès 
(musée des anciennes papeteries de Lancey) et les Archives 
départementales de l’Isère, autour de deux magnifiques 
expositions retraçant l’histoire des forêts en Dauphiné. 
FIBOIS a également participé à la journée officielle de 
lancement de l’opération au Domaine de Vizille.

Ferme et Forêt grAnDeUr nAtUre

FIBOIS a contribué à l’opération Ferme et Forêt grandeur nature proposée pour la 3ème 
édition par le Pays Voironnais et a ainsi animé deux visites de chantiers à Fontaine Mignonne 
en septembre.

livretS péDAgogiqUeS 

Les projets de livrets pédagogiques sur la forêt ont fleuri en 2021. FIBOIS Isère y a contribué. 
Le carnet régional édité par FIBOIS AuRA et distribué par FIBOIS Isère lors des animations 
scolaires et des Vis ma Vie de Bûcheron est une adaptation d’un support publié en 2020 par le 
Parc Naturel Régional des Bauges. Le Parc de Chartreuse a également créé le sien permettant 
de mettre en valeur les forêts et l’AOC de son territoire. Quant à celui des Bonnevaux, il a été 
créé avec le fond de mécénat Sylv’acctes.

en ROuTe veRs les FOResTIvITés 

FIBOIS s’est associé à l’association des Communes forestières 
de l’Isère pour porter la première édition des Forestivités qui 
aura lieu à l’automne 2022. Ce festival est issu de la volonté 
de revisiter la Fête de la forêt de montagne qui avait lieu 
tous les deux ans depuis 30 ans mais dont le format était 
vieillissant. A travers une programmation ayant vocation à 
rayonner dans l’ensemble des territoires isérois, le festival 
aspire ainsi à devenir un rendez-vous central pour la 
découverte et la sensibilisation du grand public aux enjeux 
forêt - bois. Pour l’édition de lancement de l’année 2022, les 
Forestivités seront structurées autour de l’objectif suivant  : 
« (Re)connecter la forêt et le bois ». 
Un appel à mécénat auprès des entreprises est lancé à 
travers un partenariat avec le fond « Plantons pour l’avenir » 
afin de contribuer au financement de l’opération.

PREMIÈRE  

ÉDITION

Les forêts sortent du bois

LES

Grand week-end  
d'ouverture à Fontaine
Nombreuses animations  
dans toute l'Isère   

www.forestivites.fr
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UNE FORMATION TRAVAUX 
FORESTIERS POUR ADULTES 
PROPOSÉE DEPUIS 2017

Chaque année, Fibois 01 propose une formation pour adultes 
souhaitant se reconvertir dans les métiers de l’exploitation 
forestière. Ce BPA Travaux Forestiers option bûcheronnage est 
proposé en partenariat avec le CFPPA Savoie Bugey (73) et les 
MFR de l’Arclosan (74) et de Cormaranche en Bugey (01). Un bel 
exemple de complémentarité et de partenariat qui porte ses fruits 
puisque depuis 2017 plus d’une vingtaine d’adultes ont été formés 
et bon nombre d’entre eux travaillent 
aujourd’hui comme salariés dans le 
secteur de l’amont forestier. Certains 
font le choix de s’installer comme ETF 
dans l’Ain, c’est notamment le cas de 
2 des 6 adultes diplômés en 2021. 

400 COLLÉGIENS SENSIBILISÉS 
AUX MÉTIERS DE LA FORÊT ET 
DU BOIS !

Le recrutement est la problématique numéro 1 des entreprises de la 
filière bois. Parmi les raisons invoquées, figure le manque d’attractivité 
des métiers du bois, une filière souvent choisie par défaut et sujette à 
des idées reçues. En 2021, Fibois 69 a donc renforcé ses animations 
auprès des collégiens. 400 élèves de 4ème et de 3ème ont ainsi 
découvert les opportunités offertes 
par les entreprises de la filière sur 
leur territoire. Des visites d’entreprises 
ont été organisées pour répondre à la 
demande des collèges les plus motivés !

L’ISÈRE SE PENCHE SUR LE 
POTENTIEL DE DÉVELOPPEMENT  
DU ROBINIER FAUX-ACACIA

Le projet Robinier, financé par la Région Auvergne Rhône-Alpes 
et le Département de l’Isère, a regroupé pendant 3 ans tous les 
organismes forêt-bois isérois qui ont planché sur le potentiel de 
développement du robinier faux-acacia en Isère, seule essence 
tempérée de classe d’emploi 4. Dans un contexte forestier marqué 
par les incertitudes liées aux changements climatiques et aux 
dépérissements d’essences, l’objectif 
était de mieux connaître la ressource 
actuelle du robinier, la sylviculture à 
mener pour le développer et d’identifier 
son potentiel de transformation et de 
valorisation. 

CONSTRUCTION BOIS : DES  
MAQUETTES DÉMONSTRATIVES 
À L’ÉCHELLE 1 

Le Pôle Excellence Bois a mis à jour ses maquettes démonstratives de 
construction bois à l’échelle 1:1. Conçues pour présenter différents 
systèmes constructifs et principes de rénovation thermique, 
elles sont désormais adaptées aux nouvelles normes en vigueur, 
notamment la RE 2020. Nouveauté : une maquette est dévolue à 
l’aménagement intérieur réalisée avec des produits à base de bois 
à l’ambiance moderne. Ces maquettes 
sont appréciées par les organismes de 
formation, les pompiers, les maîtres 
d’ouvrages et les architectes. Cette mise à 
jour leur offre de nouvelles perspectives. 

1ER VIS MA VIE DE BÛCHERON 
EN ARDÈCHE !

Un premier « Vis ma vie de bûcheron » a été organisé le 25 octobre 
à proximité du Cheylard. Au-delà des 20 participants présents, un 
reportage de la Radio locale des Boutières a permis de communiquer 
plus largement sur l’exploitation forestière en Ardèche. Le chantier 
d’exploitation mécanisé visité était une plantation de douglas 
de 5,6 ha âgés de plus de 55 ans jamais éclaircis, appartenant à 4 
propriétaires différents. La coupe rase 
s’imposait et l’entreprise de travaux 
forestiers reboise derrière en mélange 
(douglas, chêne rouge et divers feuillus) 
avec un contrat d’entretien prévu sur 5 ans ! 

ANIMATION BOIS ÉNERGIE 
SUR LA COMMUNAUTÉ 
D’AGGLO DU PUY-EN-VELAY

Dans le cadre d’un Contrat Ambition Forêt, Fibois AuRA a pour 
mission d’informer et sensibiliser les collectivités, les industriels et 
les associations à l’intérêt que représente le bois énergie, mais aussi 
conseiller et accompagner les porteurs de projets, particulièrement 
sur ce territoire à forte disponibilité en bois énergie. En 2021, 
plusieurs opérations de promotion ont 
eu lieu dont un webinaire à destination 
des industriels, 20 porteurs de projet 
ont été conseillés et accompagnés, 4 
notes d’opportunité ont été réalisées 
et 2 subventions attribuées

PAREMENTS ACOUSTIQUES 
EN BOIS LOCAL

L’année 2021 a vu l’aboutissement du projet PABLO (Parements 
Acoustiques en Bois Local), mené par Fibois 42 et un groupe 
d’entreprises. L’objectif a été la création d’une gamme de parements 
aux performances certifiées, permettant de valoriser le sapin blanc 
local. La gamme de solutions comprend 15 parements, utilisables en 
plafond ou en mur, et 4 îlots à suspendre, 
qui ont tous été testés en laboratoire 
afin de connaitre leurs performances 
d’absorption acoustique. Les résultats 
de ce projet sont accessibles à tous les 
acteurs de la filière forêt-bois.

LA FORCE D’UN RÉSEAU 2021
MORCEAUX CHOISIS
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ZOOM SUR 

1. VALORISATION DE LA RESSOURCE FORESTIÈRE

2. PROMOTION DU BOIS DANS LA CONSTRUCTION

3. DÉVELOPPEMENT DU BOIS ENERGIE

4. COMPÉTITIVITÉ DES ENTREPRISES

5. VALORISATION DE LA FILIÈRE FORÊT-BOIS

• Mode opératoire voirie
• Appui pour le Plan tempête
• Accompagnement à l’installation des ETF
• Marketing pour développer l’usage du sapin et des gros bois

• Catalogue Bois d’Ici
• Annuaire des menuisiers fabricants
• Brochure sur l’aménagement intérieur bois
• Formation des acteurs de la construction bois : 122 stagiaires /1385 heures.stagiaires
• Vidéos témoignages sur la maison individuelle bois

• Observatoire bois bûche
• 41 ayants droit Rhône-Alpes Bois Bûche et 14 ayants droit Auvergne Bois Bûche
• Participation au salon Pollutec
• Argumentaire sur les chaufferies collectives bois

• Cahier des métiers du bois et exposition 
• Promotion du Parcours découverte des métiers   
 forestiers
• Animation et mise à jour du site metiers-foret-bois.org
• Appel à projet régional Innovation

• Formation médiatraining
• Participation au salon Be  
 Positive
• Création d’un carnet ludique  
 sur la forêt

• Création d’un poster sur  
 les chiffres clés de la filière  
 régionale

AXES DE TRAVAIL5

Grâce au soutien de 

QUELQUES ACTIONS DE
www.fibois-aura.org
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